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Miejsce przedmiotu w programie studiów: 
Sustainable growth economics. 

Przedmiot obieralny. 

Założenia i cele przedmiotu: 
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi założeniami ekonomii 
zrównoważonego rozwoju, współczesnej teorii rozwijanej na gruncie nauk ekonomicznych, która   
dąży do określenia  warunków gospodarowania, które zapewniałyby dostatecznie wysokie 
standardy ekologiczne, ekonomiczne i społeczno-kulturowe wszystkim ludziom żyjącym obecnie 
i wszystkim przyszłym pokoleniom w granicach tolerancji natury, urzeczywistniając zasadę 
sprawiedliwości wewnątrz- i międzypokoleniowej. 

 

Ponadto celem przedmiotu jest wyrobienie u studentów umiejętności uwzględniania aspektów 
ekologicznych i społecznej w kalkulacji efektów i nakładów przedsięwzięć gospodarczych. 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 
Ramowy program przedmiotu obejmuje następujące zagadnienia: 

1) Różnica między ekonomią zrównoważonego rozwoju a tradycyjnymi teoriami rozwoju 
gospodarczego (neoklasyczną i keynesowską). 

2)Rozwój gospodarczy uwzględniający potrzeby środowiska przyrodniczego (ekorozwój). 

3) Przyczyny nadmiernej eksploatacji zasobów naturalnych oraz możliwe strategie zaradcze. 

4) Charakterystyka wybranych obszarów strategicznych zrównoważonego rozwoju na 
przykładzie zrównoważonej polityki gospodarczej i energetycznej, polityki mobilności i 
kształtowania produktów  

5) Ograniczenie konsumpcjonizmu i zmniejszanie nierówności w dochodach i dostępie do 
zasobów - w skali danego kraju, w perspektywie międzynarodowej i w wymiarze globalnym. 

6) Zrównoważony rozwój w relacjach międzypokoleniowych (osoby pracujące - pokolenie 
emerytów, osoby współcześnie żyjące - przyszłe pokolenia). 

7) Rola ONZ, Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz międzynarodowych instytucji 
finansowych (Bank Światowy, Międzynarodowy Fundusz Walutowy) w urzeczywistnianiu 
koncepcji zrównoważonego rozwoju.  

8)Human Development Index (HDI)jako jeden ze wskaźników stosowanych do oceny stopnia 
zrównoważenia rozwoju społeczno-gospodarczego (porównania międzynarodowe). 
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Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 
Wiedza z zakresu makroekonomii. 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 

1) Wykład. 

2) Ćwiczenia (dyskusje nad wybranymi pozycjami literatury przedmiotu,studia przypadków, 
prezentacje studenckie). 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 
1) Test sprawdzający stan wiedzy (po zakończeniu całego cyklu wykładów). 

2) Ocena prezentacji studencki i aktywności na zajęciach (ocena  z ćwiczeń). 

Bibliografia podstawowa: 
1. H. Rogall  Ekonomia zrównoważonego rozwoju Teoria i praktyka ZYSK i SKA Warszawa  2010 

2. E. Sidorczuk-Pietraszko (red.) Funkcjonowanie przedsiębiorstw w warunkach 
zrównoważonego rozwoju I gospodarki opartej na wiedzy Wyd. WSE Białystok 2009 

3. J.Sachs The End of Poverty: Economic Possibilities for Our Time Penguin Paperback Books 
New York 2006 
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